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IIоложение
о методическом объединении классных руководителей

Настоящее Положение разработzlно в соответствии с Федера.тlьным Законом Россrдiской
Федерации <Об образовЕlнии в Российской Федерации> Ns 27З-ФЗ от 29.T2.20t2 r.

1. Общие положенпя
1.1, МО - субъект внугришкольнрго упрtlвлеIIиrI.
1.2. Методическое объедлнение в своей деятеJьности руководствуются следующими нормативно-
прzlвовыми докуI\{ентatI\{и :

1. Закон <Об образовании Роdtийской Федерациш;
2. Конвенция о правах ребенка;
З. Кон9титуlдия и,9аконы Российской Федерации; ' . . .

4. Инструкции, приказы, распоряжения МО и Н РФ и МО и Н РТ
5. Устав ОУ, приказы, рlспоряж'ения директора шкоJш, аддлинистраtЕй;
6. Правилалли и норм{lNIи охраны труда, техЕики безопасности и противопожарной заrциты;
7. Насто.щим положением.

1.3. Метощчоское объединеrше сц)оит свою работу в соответствии с требовшrиями стратегиtIеского

рtlзвитиll ОУ, опредеJIяемыми ycTttBoм ОУ, п_рограluмой ра:}вития ОУ на основе годового и
перспективного планов ОУ. : ] l :,] ] .,...,,, _,,

1, .4 . Срок деЙствия ,МО не огранIr{Iен, коJIичествепньЙ IIереоЕilJБfrь_Й, состав , овязшi, с измеЕениrIми в
педЕгогическом коJUIективе.
1.5. МО подотче-Тцо глрЕому коJш€ктивIIоц{у органу, педахогического саI\,IоупрlчеIrиrI - педоовету

2,|, мет9дрrчGское объединенцс *"".**'оЁu*Ъ"t';Жl"r"; объединение класснъIх руководлтелей
нiЕIаr,ьJ{ого, среднего и старшего звена9 создавlе_мое с цеJIью методцческого фесп9чечця . . ,_
воспитательЕоIо процесса, исследоваIIия его эффективпости, повышения профессионапьного
мастерствапедaгогов.
2.2.ЗадаrмдеятеJIьности метод{ческого объединения KJIaccHbD( руководителей:

|, Повьшrение теоретического, наушо:мечочI_еского ypoBIuI подготовки классньD(

руководителеи по вопросtINl восIIитательнои раооть1; ,, : : l : ,,

2. ОбеsпсчеЕие вЬшолнениJI ед.IцьD(} принципиzuIьньD( подюдовк восIIи-танию уIiшщжся.
ИнформировЕlние о нормативно-прllвовой базе, регулирующей работу кJIассньD(

, . .1: Фор,мировaнЕе моiтив1l1gоцноfr сф,,ерь,r Ердttготрв]з це+ч срр€рщ9ц!твqвацц4 l_: , ij. ,,.l.,1,1,

,_i _..., :,прФессиюна.пь_нойкоцпетеtrтrю,о",иi . .., ,'] :_.,, ,-



4. Обобщелие, систематизацщги,распрострЕtнение передового педагогического опьrта.
ВоорУжение KJIaccHbIx р}т(овод{телей совремеIIЕыми восrrитательными технологиlIми и
зЕанием современньпс форм и методов работы;

5. КООРДипация планирования, оргшшзации и педiгогического аЕщIиза восtIитательньD(
мероприятий в классньIх коJшективах;

6. Оценивалrие работы IшеIIов объединения, ходатайство перед 4д,Iинистрацией пIколы о
поощрении JrylIших кJIассIIьD( руководителей.

3. Формы
З.1. Круглые столы, совещания, семинары, творческие отчетыкJIассньD(руководителей;
З.2, Заседания МО по вопросЕlм воспитанI,Iя и развитиrI обуrающихся;
3.3. Открьrrые внекJIассные мероприlIтия;
3.4. Изуrение rrрtlвовых док}ъ{ентов, передового педагогического опыта;
3,5. Проведение методических недель.

4. Основные направленпя деятельЕости МО классЕых руководителей
3.1. Ведет методIческую работу по всем направлениям профессионаrьной деятеJIьности кJIассного

руководитеJUI.
3.2. Организует повышение профоссионального, куJьтурного и творческого роста кJIассЕъD(

,.рУкоВодителеЙ; сlиlrлулирует их инцциативу и творчество,__активизцрует цх деятеJьнрсть в
иОСлоДоВательскоЙ, поисковоЙ работе по воqпцтанию детеЙ; подбирает руководителеЙ
проолемньD( групп,

З.З, Изупет и анагп,rзирует состоя_ние воспитатеJIъной работы в классах, BbuIBJuIeT и tlредупреждает
неДостатки, затруднения в работе KJIaccHbD( руководителей, оргitнов сЕIмоупрilвления, zlктива
rIащихся.

З.4. Вносит предложениJI по методическому обеспечению воспитатеJьного процесса ОУ,
корректировке требований к работе кJIассньгх руководителей.

3.5. Принимает уIастие в организации и проведении аттестации педЕгогов.
3,6..Готовит методические рекомендации в помоIщ цлассному рукOводитеJIю, организует их

осъоение.
: 3:,i. РазрабатываетметодщIеские рекомендации дляродителей rIаIцихся по I.D( воспитzIнию,

3,.8. Организуёт работу методических семинаров дJuI на.плншощих, мйоопьrгньD{ 1п11119л91.
З.9. Обсуждает п}"ти реаJIизации нормативньD( докр{ентов, методических материалов в своей

области.
3.1 0. Внедряет достижения KJIaccHbD( руководителей в пр.lктику работы педколлектива.
3.1l. ОрганиЗует творческие отчеты KJIaccHbD( руководителей, конкlrрсы, методиtlеские выстzlвки

",.,маlериitповповоспитатеJьЕоЙработе. ,, ,, ] ., ..|.
3.12.PaзpaбoткапoлoжeттийoпpoведeниикoEкypcoR.]

5. Струкгура
5,1, Возглавляет МО руководитеJIъ, назначаемьй дире*iороlл Iщолы изчисла наиболее опытЕых
кJIасснъD( руководителей по согласованию с членами МО.
5.2. Работа'МО rrро"одится в соответствии с "n*o" рuОоты на текущиt .од. Пп* состчlвляет

руководитель МО совместно с зЕIместитепем директора по восIIитатеJьJIоЙ работе и утверждается
директором школы и руководителем методического совета школщ.
5.3. Заседания МО провод,rтся не реже 4-5 раз в год (2 тематических и 2 организаrцонньпс).
О месте и времени проведениlI заседания руководитеrь обязан пост€tвить в известность коллеIсгив и
заNdестителя директора по воспитательной работе.
5.4. По каждому из обсуждаемьD( на заседаЕии вопросов принимаются рекомендации, которые
фиксируются в журнале протоколов. Рекомендации подписьIваются руководителлли МО.



5.5. ПрИ рассмотрении вопрОсов, затр€ГивЕlющиХ тематикУ и интересы Других Мо на заседчшие
необходимо приглаптать их представителей.

6. ЩокумеЕтацпя
1. Приказ об ожрьrгшл МО и назначении на доJDкность руководителя МО;
2. Положение о МО;
3. СтатиСтическЕе сведеЕfirI (бапк дапнъпr) о тIпеЕах мЕтодиЕIеского объе,щнеrия (коtмчествецщйи

качественнъй состаз);
4. Положение о руководителе МО класснъпr руководителей;
5. Годовой план работы МО;
6. Протоколы заседаний МО;
7. Материшtы бшка данньD( воспитатеJIьЕьD( мероприятий.

7. Права п ответственпость МО
Праза:

1. Вьтлвигать предложеЕия об улу{шении восIIитательного процесса.
2. Вносить коррективы в работу МО, програIпIму развит}uI Irrколы.
З. Ходатайствовать перед адд{иЕистршщей шIкоJIы о поощрении педагогов за успехи в работе.

ответственность:

l За объективность анfuтиза деятельности KJIaccHbD( руководителей.
2. За своевременную реirлизацию главЕьIх нЕшравлений работы.
3. За качественную разработку и проведение кtDкдого мероприlIтия.
4. За активность и корректносiь обсужлаемъпr воtrросов.

8.1.,KoHTpoJb за деятеJIъЕостью МО о"Уrt."r"*ется д{рекrороrnr ЙЬ*ц его зilшfестиr"о", оо
ВОСП4ТаТе.rьнОЙработе в.сqglцетсJ,вци с,планq\4иметQдц:ч99{оЙ работы шкоJш и вЕуц)ишкоJьIIого
IýонFроцдJ у,гв_ер?!щаемыN,I дFректором школы.


